
                                                                                                                                                         
  

 
 

ПЛАН 
мероприятий, направленных на противодействие коррупции 

в органах местного самоуправления 
муниципального образования « Копкинское» 

 
№ 
п/п Наименование   мероприятия Исполнители Срок 

исполнения Ожидаемый результат 

1 2 3 4 5 
1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной 

деятельности 

1.1. 

Внесение изменений в 
муниципальные нормативные 

правовые акты о 
противодействии коррупции, 
во исполнение федерального 

и республиканского 
законодательств. 

администрация,  
Совет депутатов 

В течении 
года 

повышение 
эффективности правового 

регулирования 
отношений в сфере 
противодействия 

коррупции 

1.2. 
Проведение конкурсов на 

замещение должностей 
муниципальной службы 

администрация 

В случаи 
появления 
вакантных 

мест 

обеспечение равного 
доступа граждан для 

муниципальной службы 

1.3. 

Организация работы по 
повышению квалификации 

муниципальных служащих по 
направлениям антикоррупц. 

деятельности 

администрация 
В течении 

года 
 

повышение уровня 
квалификации 

муниципальных 
служащих 

1.4. 

Обеспечение системы 
прозрачности при принятии 

решений по кадровым 
вопросам  

администрация постоянно 

обеспечение открытости 
в деятельности органов  

местного     
самоуправления 

1.5. 

Проведение с соблюдением 
требований законодательства 
о муниципальной службе, о 
противодействии коррупции  

Специалист по 
работе с кадрами 
администрации 

В течении 
года 

достижение 
представления 

муниципальными 
служащими полной и 

достоверной информации 
о доходах, об имуществе 

и обязательствах 
имущественного    

характера 

1.6. 
Обеспечение соблюдения 

муниципальными служащими 
Кодекса этики и служебного 

поведения 

глава 
администрации 

В течении 
года. 

достижение 
безукоризненного 

служебного поведения 
муниципальных 

служащих 

1.7. 

Проведение  проверок  
информации о наличии или 
возможности возникновения 

конфликта интересов у 
муниципального служащего 

 Глава 
администрации. 

В течении 
года 

недопущение 
возникновения конфликта 

интересов на 
муниципальной службе 



1.8. 

Проведение проверок 
сведений о фактах обращения 

в целях склонения 
муниципального служащего к 
совершению коррупционных 

правонарушений 

глава 
администрации. 

В течении 
года 

достижение прозрачности 
ситуации при   

возникновении 
конфликта интересов  

1.9. 

Размещение на интернет-
сайте муниципального 

образования сведений о 
доходах, имуществе и   

обязательствах 
имущественного характера 
муниципальных служащих, 

согласно правилам, 
установленным 

законодательством 

  администрация. 
 

Согласно 
действующ

его 
законодате

льства 

обеспечение открытости 
и   доступности  в  

деятельности органов    
местного 

самоуправления, 
создание условий для 

общественного контроля   
за  доходами и 
имуществом   

муниципальных 
служащих 

1.10. 
 

Поддержка интернет-сайта 
муниципального образования 

в актуальном состоянии, 
своевременное обновление 

информации 

администрация 
 постоянно 

информирование граждан 
о принимаемых мерах по 

противодействию 
коррупции 

2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

2.1. 

Совершенствование системы 
эффективного проведения 

антикоррупционной 
экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов 

глава 
администрации. 

 
 

постоянно 
 

совершенствование    
организации работы      

по проведению 
антикоррупционной 

экспертизы нормативных     
правовых актов и их 

проектов 

3. Антикоррупционный мониторинг 

3.1. 

Мониторинг качества 
предоставления  

муниципальных  услуг при 
использовании 

административных 
регламентов 

 администрация. 
 постоянно 

повышение качества 
предоставления 

муниципальных услуг 

4. Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности органов местного 
самоуправления, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование 

антикоррупционной активности общественности 

4.1. 

Приведение 
административных 

регламентов предоставления  
муниципальных услуг в 

соответствие с требованиями 
федеральных законов  

администрация. 
 

В случае 
внесения 

изменений в 
законодател

ьство 

снижение 
коррупционных рисков 

при предоставлении 
муниципальных услуг 



4.2. 

Наполнение в соответствии с 
законодательством интернет-

сайта информацией о 
деятельности органов 

местного самоуправления в 
сфере противодействия 

коррупции 

 администрация. 
 постоянно 

обеспечение открытости 
в деятельности органов 

местного 
самоуправления, 

доступность 
размещенной  

информации для 
населения 

4.3. 

Обеспечение 
неукоснительного 

соблюдения правил приема 
граждан 

администрация постоянно 
соблюдение 

законодательства о 
приеме граждан 

4.4. 

Оказание содействия 
средствам массовой 

информации в широком 
освещении мер, 

принимаемых органами 
местного самоуправления по 
противодействию коррупции 

Глава МО постоянно 

реализация права 
граждан на информацию, 

в том числе и 
принимаемых мерах в 

сфере противодействия 
коррупции 

 
5. Совершенствование организации деятельности по размещению муниципальных заказов 

 

5.1. 

Совершенствование процедур 
и механизмов формирования 

и управления 
муниципальными заказами, в 

том числе путем создания 
конкурентных условий, 

открытости закупок, 
использования открытых 
аукционов в электронной 

форме 

Глава МО постоянно. 

создание условий 
прозрачности 

механизмов и процедур 
проведения 

муниципальных закупок 

5.2. 

Организация работы по 
привлечению к участию в 

торгах на электронных 
площадках представителей 
малого и среднего бизнеса 

Глава МО В течении 
года. 

повышение прозрачности 
и равенства доступности  
участников размещения 

заказа, обеспечение 
конкуренции среди  

товаропроизводителей, 
участвующих в заказах 

6. Муниципальный контроль 

6.1. 

Организация и 
осуществление контроля за 

законностью, 
эффективностью 

использования средств 
бюджета МО, а также 
средств, получаемых 

бюджетом МО из иных 
источников 

Глава МО В течении 
года 

выявление финансовых 
нарушений, повышение 

эффективности 
использования 

муниципальных ресурсов 



6.2. 

Осуществление контроля за 
соблюдением установленного 

порядка управления и 
распоряжения имуществом, 

находящимся в 
собственности МО 

Глава МО постоянно 

повышение 
эффективности 
распоряжения 

муниципальным 
имуществом 

Мероприятия, включенные в комплекс мер, рекомендуется 
осуществлять по следующим направлениям: 

информирование служащих и работников об установленных действующим 
законодательством РФ уголовной ответственности за получение и дачу 
взятки и мерах административной ответственности за незаконное 
вознаграждение от имени юридического лица; 

разъяснение служащим и работникам порядка соблюдения ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя 
(работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции; 

закрепление в локальных правовых актах этических норм поведения 
служащих и работников, процедур и форм соблюдения служащими и 
работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных 
законодательством о противодействии коррупции; 

обеспечение открытости деятельности органов государственной власти, 
местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и иных 
организаций, включая внедрение мер общественного контроля. 

Основными задачами осуществления комплекса мер являются: 

формирование в органе государственной власти, местного самоуправления, 
государственном внебюджетном фонде, организации негативного отношения 
к поведению служащих, работников, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба о даче взятки; 

организация исполнения нормативных правовых актов и управленческих 
решений в области противодействия коррупции, создание условий, 
затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих 
снижение уровня коррупции; 

обеспечение выполнения служащими, работниками, юридическими и 
физическими лицами норм антикоррупционного поведения, включая 
применение в необходимых случаях мер принуждения в соответствии с 
законодательными актами РФ. 



 
 
 
 
 


